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Public concerné,
nombre,

ePublic a partir de 16 ans, demandeurs d’emploi
eNombre 12 places

Prérequis, modalités
et délai d’acces

Niveau 2", 1¢re, dipl6me niveau V : CAPA JEV, CAP, et Titre Ouvrier Paysager.
Délai d’acces : toute I'année

Présentation générale
(Problématique,

Ce titre Professionnel a comme enjeux :
= satisfaction des besoins de recrutement dans le secteur
=Valorisation des compétences et de la formation des métiers de 'espaces vert (rendre les

intérét) bénéficiaires plus employables)

=recherche d’une cohérence entre les diplomes du secteur

wConnaissance des végétaux (et de leur développement)

wMaitrise des méthodes de plantation et d'engazonnement.

w-Capacités d'adaptation (diversité des chantiers, climat)

Aptitudes w-Sens de l'initiative.

w-Endurance physique.

w=Sens de la minutie et du travail soigné

wAisance relationnelle (sens du contact)

e D’évolution:
- Accompagner les apprenants dans I'auto-entrepreneuriat et les missions du chef
d’équipe
- Avoir la possibilité de poursuivre ses études en BTSA ou faire un certificat de
spécialisation
- Acquérir de nouveau partenaire dans I'optique de développer le recrutement
e Pédagogiques :

Connaissances théoriques et pratiques apportent des compétences techniques et théoriques du

secteur.

< Les activités d’entretiens des espaces verts en utilisant de nouveaux procédés techniques

- Utiliser de Nouveaux matériel
Obiectif - Acquérir de nouvelles techniques tout en respectant les mesures d’hygiéne et de sécurité et de
jectifs

son environnement.
% Les activités des travaux d’'aménagement
- Réaliser les travaux de magonneries paysageres, des travaux d’irrigation et de plantations
- Avoir un esprit créatif voir méme artistique.
«» Les activités d’analyse économique dans le secteur paysagers
- Observer I'évolution du milieu (I'évolution du marché...)
- Apporter ses compétences technico-économiques (études techniques avant devis, devis, études

comparative...)

«» Les activités d’encadrement d’une équipe
- Avoir la capacité d’encadrer une équipe (le bon sens relationnel)
- Etre capable de prendre les bonnes décisions
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Contenu de la
formation

< Programme détaillé :
- Histoire des jardins (anglais, frangais, arabes, zen, créole...)
- Les Techniques du paysage
Entretien d’un espace vert :(la taille, la tonte,protection des végétaux, apport de fumure...)
Réalisation d’un espace paysager (pose de dalle, pavage, mur, escalier de jardin...)
- L'agronomie (le sol, I'eau dans le sol, I'humus...)
- Biologie (morphologie et physiologie du végétal...)
- Ecologie ( biotope écosystéme, espéces invasives...)
- Dessin (plan de masse, profil, DAO...)
- Etude technico économique
- Etude technique avant devis
- Expression/communication (réalisation
- Reconnaissances des végétaux

Méthodes mobilisées

<*Moyens pédagogiques :
e |l s’agit des moyens utilisés pour permettre les apprentissages (exercices,
capitalisation de I'expérience professionnelle, jeux de réles, film, vidéo...)
e Supports pédagogiques (Polycopiés, Powerpoint...) ;
e Matériel de vidéo projection ;
e Salles
e Plateaux techniques et sites d’espaces aménagés
« Méthodes :
- Active,
- Interrogative
- Pratiques
< Modalités :
- Présentiel, Alternance formation et entreprise, distanciel, autoformation

Modalités
d’évaluation

Evaluation en épreuves certificatives en cours et en fin de formation
Unité1:
Modalité : Mise en situation « Réalisation d’un aménagement paysager-Création » (coef 2) durée
2h00
Modalité : Mise en situation Participation a la conception et réalisation de I’entretien d’un espace
paysager (coef 2) durée 1h30
Unité 2 :
Modalité : Dossier Veille technique (oral a I'aide d’un support écrit) (coef 1) 30mn
Modalité : observation des savoir-faire professionnels « Relation Client » (coef 2)
Modalité : Organisation d’un chantier de création d’un espace paysager (coef 2)
Unité 3 :
modalité: Etude de cas “suivi technico -économique du chantier de création JEV (coef 2 )
Modalité : Etude technique avant devis (coef 2)
Modalité : Dossier Synthese des pratiques professionnelles (oral a d’'un dossier) (coef 2) 30 mn

Possibilité de validation totale et/ou par bloc de compétences, voir modalités avec le référent

Compétences /

Ces compétences et/ou capacités professionnelles visées doivent ensuite pouvoir s’évaluer au cours
et a la fin de la formation.
Elles peuvent étre :

- Techniques

Capacités .
. - Relationnelles
professionnelles .
o - Organisationnelles

visees - Analytiques
- Informatiques
- Transversales...

Durée 840 heures soit 2 ans en CFA
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LA REUNION
S 139, rue du Geéneral DE GAULLE 97430 Le Tampon
7 0262 19.06.49 cfp.letampon@mfr.asso.fr
Dates Du 01/09/2021 au 30/06/2023
. CENTRE DE FORMATION ET DE PROMOTION DES MFR DE LA REUNION
Lieu(x) 139, rue du Général DE GAULLE 97430 Le Tampon
Tarifs Gratuité de la formation sous statut apprentissage
Responsable de GOVINDIN Jimmy
I’action, >4 jimmy.govindin@mfr.asso.fr
Contact ©: 0692058177
Formateurs,
Animateurs et Thierry MAGLOIRE, Idris GOVINDIN, Sophie VETILLARD
intervenants
- Emargement par les stagiaires et le formateur
Suivi de I'action - Livret d’accompagnement ( fiche suivi entreprise et en formation).

Une évaluation de I'action (satisfaction des participants) et une autre sur le degré Acquisition des
compétences : Examens pratiques, oraux et écrites, DSSP

Evaluation de I’action Au titre de « Technicien Jardins Espaces Verts »

Evaluation de la prestation de formation « a chaud » (retour des travaux pratiques effectués)
Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « a froid » formatif, Qcm et Tests pratiques.

Poursuite d’étude en BTSA (aménagements paysagers), (CS)Certificat de spécialisation élagage, CS
constructions paysageres, certificat de maintenance des terrains de sports, CS jardinier de golf et
entretien des sols sportifs, auto-entrepreneur paysagers,

Passerelles et
débouchés possibles

Accessible pour personnes en situation de handicap sous réserve de préconisation de CAP
Accessibilité EMPLOI
Référente handicap : sophie.vetillard@mfr.asso.fr

2020: 100%
Taux de Réussite 2019 : 100%
2018 : 100%

2020: 100%
2019 :100%
2018 : 100%

Taux de Satisfaction
des stagiaires

2020: 100%
2019 :50%
2018 :50%

Taux d’insertion dans
I'emploi
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